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Kontinuerlig utveckling 

 

 

Reorganisationsstadiet innebär nyskapande. Självständiga produkter, 
dotterbolag eller avknoppningar utvecklas till nya företag. Företagets 
helikopterperspektiv och den stabila plattformen att agera från, innebär att 
de kan skapa nya, blomstrande verksamheter på kort tid. Därmed skapas en 
cirkel som aldrig sluts, men som varv efter varv bara växer sig allt större. 
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