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Rekrytering av nya medarbetare ar ett stort och ansvarsfullt
steg for ett litet foretag. Manga 6vervaganden ska goras
innan ny personal anstélls: Kan personal hyras in eller
rekryteras internt? Vilka anstallningsformer ska tillampas? Ar
anstallningsvillkoren genomtankta? Pa vilket satt paverkas vi
av kollektivavtal? Har vi den kunskap som erfordras for
intervjuer och utvardering av s6kande?

Forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare ar mycket
hart reglerat i saval lagar som kollektivavtal. Arbetsgivaren
kan inte avtala bort lagkrav och kollektivavtal mellan
arbetsgivarorganisation och fackférbund ar tvingande.
Villkoren pa detta omrade andras dessutom ofta, sa det ar
viktigt att kontrollera med arbetsrattslig expertis innan
atgarder vidtas. Varje muntligt 16fte om anstallning till en



arbetssokande, tolkas som ett avtal om tillsvidareanstallning
pa heltid enligt avtalade villkor.

Anstallningsformer:

Tillsvidareanstallning: Anstéallning som pagar tills den sags
upp. Arbetstagaren kan saga upp sig utan skal medan
arbetsgivaren daremot inte kan saga upp anstallningen utan
saklig grund som exempelvis arbetsbrist.

Tidsbegransad anstallning: Upphor utan uppsagning da
avtalet fullfoljts. Denna typ av anstallning far inte tacka ett
permanent behov av arbetskraft.

Provanstallning: Varar under en begrénsad tid och kan
sagas upp med kort varsel av bade arbetstagare och
arbetsgivare. Overgar till tillsvidareanstallning om avtalet
inte sags upp. Viktigt att provanstallningen redovisas och
avbryts skriftligen.

Uppdrag: Myndigheterna kan tolka avtal om uppdrag som
ett anstallningsforhallande om avtalsvillkoren ar
anstéallningslika, detta aven om uppdragstagaren har F-skatt.
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